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Madde 1

Bu protokol ile 6rgiin ve yaygin egitim kapsamindaki din egitim ve dgretimi faaliyetlerinde,
egitim stireglerindeki ogrencilere yonelik her tiirli manevi danismanlik ve dini rehberlik
hizmetlerinde Il Miiftiiliigii ile Il Milli Egitim Midiirliigiiniin is birligi imkanlarmni genisletmek
amaclanmaktadir.

Bu gergevede, resmi ve 6zel temel egitim, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki dgrencilerimiz ile
Halk Egitimi Merkezleri, miiftiiliiklere bagli Kur’an kurslari, Diyanet Genglik Merkezleri vb.
yerlerden hizmet alan vatandaglarimiza milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerin
benimsetilmesi; onlarin mesleki, akademik, sportif, sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve yabanci dil vb.
alanlarda yeteneklerinin ortaya g¢ikarilmasi ve gelistirilmesi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi, 6gretmen ve din gorevlilerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi

saglanacaktir.
KAPSAM

Madde 2
Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik gergeklestirilecek faaliyetlerin

ytiriitiilmesinde iki kurum arasindaki is birligine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3
Bu protokol, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222

Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu, 633 Sayili Diyanet Igleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun, 652 sayili Milli Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname Diyanet Isleri Bagkanhgi Genglik Calismalari Yonergesi

hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

TARAFLAR

Madde 4

Bu protokoliin taraflari;

a) Manisa Il Miiftiiliigii

Adres: Goktasli Mahallesi Murat Caddesi Sehzadeler/MANISA

Telefon: (0236) 231 17 77

Belgegecer : (0236) 232 41 46

b) Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii

Adres: Niganci Pasa Mahallesi Atatiirk Caddesi Sehzadeler/MANISA

Telefon: (236) 237 32 00 /)



Belgegecer : (0236) 231 12 51

YUKUMLULUKLER
Madde 5

5.1. 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

5.1.1. 1lilge Miiftiiliikleri tarafindan yiiriitiilen genclik caligmalari, kamp faaliyetleri vb.
¢alismalarin okullarda duyurusunu yapmak.

5.1.2. Miftiliikler tarafindan planlanan genglik ¢alismalari, egitim faaliyetleri ile sosyal-kiiltiirel
etkinliklere 6gretmen ve 6grencilerin katilimlarini saglamak.

5.1.3. Milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerin 6grencilere kazandirilmasi konusunda

dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu din gérevlilerinden yararlanmak.

5.1.4. Hafiz 6grencilerin egitim gordiigii Proje Anadolu Imam Hatip Liselerine, hafizlik

caligmast olan ve &rgiin egitimle birlikte hafizlik projesi uygulayan imam Hatip Ortaokullarina,

Anadolu Imam Hatip Liselerine ve imam Hatip Ortaokullarina il/ilce miiftiliiklerinin kurumsal

olarak katkr sunmasina imkéan saglamak.

5.1.5. Hafiz 6grencilere, 11/Ilge miiftiiliiklerince egitim destegi, manevi destek ve dini rehberlik
sunulmasina imkan saglamak.

5.1.6. Diyanet Igleri Bagkanliginca agilan yaz Kur'an kurslar ile “Genglige Deger” projesi
kapsaminda ogrencilere yonelik yapilan kamp faaliyetlerinde okul bina ve pansiyonlarinin
kullanilmasina imkan saglamak ve bu kurslarda din gorevlilerinin yani sira ihtiyac duyulmasi
halinde Milli Egitim Mudiirliigii personelinin de (6gretmen/yardimer  personel) gorev
yapmasina izin vermek.

5.1.7. Cuma namazi, dini giin ve geceler gibi 6zel zamanlarda IHL meslek dersleri ile Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin minber, mihrap, kiirsii gorevlerinin yani sira
seminer, konferans, sdylesi gibi etkinliklerde gérev almalarina imkan saglamak ve gerekli
yazismalari yapmak.

5.1.8. [Ililge miiftiiliiklerince diizenlenen yarisma vb. sosyal kiiltiirel faaliyetlerde
ogretmenlerin komisyon liyesi olarak gorevlendirilmesini saglamak.

5.1.9. Diyanet Isleri Baskanhgi, Tiirkiye Diyanet Vakfi ve [l/ilge Miiftiiliiklerince hazirlanan
kitap, dergi, afig, brosiir, CD, vb. yazili ve gorsel materyallerin okullarda dagitilmasina izin
vermek.

' 5.1.10. Salgin hastalik vb. olaganiistii durumlarda ya da ihtiya¢ halinde bu protokol kapsaminda
yiriitillecek  faaliyetlerin = ¢evrimi¢i (online) platformlar iizerinden gergeklestirilmesini
kolaylastirict tedbirler almak.

5.1.11. Ihtiya¢ durumunda okullarda 4-6 yas grubu Kur’an kursu, ihtiya¢ odakli Kur’an kursu,
Diyanet Genglik %a,lwmalarl Merkezi vb. mekanlar olusturulmasini saglamak.
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5.2. Il Miiftiiliigiiniin Yiikiimliiliikleri
5.2.1. Resmi ve 6zel egitim/6gretim kurumlarinda egitim géren 6grencilere milli, manevi, ahlaki,
insani ve kiiltiirel degerlerimizin kazandirilmasina ydnelik egitim faaliyetleri ve dini danismanlik
hizmetlerinde il/ilge milli egitim miidiirliiklerine ve okullara gerekli destegi vermek.

5.2.2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda “Degerler Egitimi” ne yonelik calismalar: desteklemek.
5.2.3. Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip Ortaokullarindaki ogrencilerin mesleki,
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve yabanci dil gibi alanlarda gelisimlerini
destekleyici ortak etkinlikler ile 6nemli giin ve gecelerde programlar, kutlama, anma, bilgi
yarigmast vb. faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde il/ilge milli egitim miidiirliigii ile is
birligi yapmak.

5.2.4. Okul kiitiiphanelerine ve dgrencilere Diyanet Isleri Bagkanligi veya Tiirkiye = Diyanet
Vakfinca yayimlanan kitap, dergi, afis, brosiir, CD, vb. yazili, gérsel ve dijital yayinlarin ve
materyallerin temininde imkanlar nispetinde yardimci olmak.

5.2.5. Okullarda 6grenciler igin diizenlenen yaz egitim etkinlikleri ve diger sosyal, kiiltiirel,
mesleki, sanatsal ve sportif etkinliklere gerekli yazili, gérsel ve dijital 6gretim materyali ve
egitici destegi vermek.

5.2.6. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Arapg¢a ve THL/IHO Meslek Dersleri Ogretmenlerinin
Kur'an’t Kerim tilaveti, Tashih-i Huruf, hafizlik, yabanci dil egitimi ve &gretimi gibi mesleki
gelisimlerine katki saglayacak egitim faaliyetlerine destek vermek, dort yillik dini yiiksek
6grenim mezunu din gorevlilerinden yararlanilmasini saglamak.

5.2.7. Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip Ortaokullart ogrencilerinin sosyal-kiiltiirel
ve mesleki gelisimleri i¢in okullar tarafindan gergeklestirilen okul igi ve disi faaliyetler ile
ogrencilerin mesleki uygulamalarini camilerde ve Kur'an kurslarinda gerceklestirmelerine izin
vermek, gerekli egitim destegi saglamak.

5.2.8. Anadolu Imam Hatip Liselerinde ve hafizlik egitimi verilen imam Hatip Liseleri ile imam
Hatip Ortaokullarinda hafizlik egitimi alan 6grencilere yonelik Kur'an’t Kerim kiraati ve
hafizlik egitimi konularinda Kur'an Kurslarindan kurumsal destek verilmesini saglamak, bu
alanda uzman din gérevlisi ve Kur’an Kursu Ogreticilerinin gérev almasina imkan tanimak.
5.2.9. Ihtiya¢ durumunda okullarda 4-6 yas grubu Kur’an kursu, ihtiya¢ odakli Kur’an kursu,
Diyanet Genglik Caligmalari Merkezi vb. mekanlar agmak ve gerekli personel destegi saglamak.
5.2.10. Imam Hatip Okullarinin egitim igeriginin ve imkanlarinin tanitilmasina, din, ahlak ve
degerler alanindaki Peygamberimizin Hayati, Kur'an-1 Kerim ve Temel Dini Bilgiler gibi dersler

hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesine katki vermek.
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5.3. Ortak Yiikiimliiliikler

5.3.1. Il Milli Egitim Midiirligii ve [l Miiftiiltigi yetkililerinin her egitim-6gretim yili baginda ve
sonunda bir araya gelerek koordinasyon ve isbirligi esaslari ile ilgili yiiriitiilecek faaliyetleri
planlamalarini saglamak.

5.3.2. Kur'an-1 Kerim, Arapga, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, din, ahlak ve degerler alani dersleri,
egitim ve 6gretimi alanindaki 6gretim programlari ve egitim materyallerinin hazirlanmasinda ve
gelistirilmesinde igbirligi yapmak.

5.3.3. Her iki kurumu ilgilendiren zaman dilimlerinde (egitim-6gretim yili bagi, gretmenler
giini, camiler ve din gorevlileri haftasi, Mevlid-i Nebi Haftas1 gibi) karsihkli kurumsal

ziyaretler gergeklestirmek ve yapilacak ¢alismalara katkida bulunmak.

5.3.4. Her iki kuruma bagli egitim kurumlarinda egitim ortamlarin iyilestirilmesi, grenme-
ogretme  stireglerinin  gelistirilmesi  konusunda karsilikli bilgi ve tecriibe paylasiminda

bulunmak, gerekli destegi vermek.

5.3.5. Is birligi halinde kurum personellerinin mesleki, akademik ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyen seminer, panel, ¢alisma toplantilari, ziimreler, egitim materyali hazirlama-
geligtirme vb. bilgi ve tecriibbe paylasim g¢aligmalari yapmak, pedagojik formasyonlarini

gelistirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve ger¢eklestirmek.

YURUTME VE CESITLI HUKUMLER

Madde 6

Protokol tarafi olan kurum, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hicbir ad altinda
baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 7

Bu protokoliin siiresi, igerecegi degisiklikler, feshi ve yiiriitiilmesi ile ilgili asagidaki esaslara
riayet edilir:

7.1. Bu protokol, imzalandig1 tarihten itibaren bes (5) yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde

taraflardan itiraz gelmedigi miiddetge bes (5) y1l daha devam eder.

7.2. Karsilikli mutabakat halinde protokolde gerekli degisiklikler yapilabilir. Bu degisiklikleri
gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole

ihtiya¢ birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.
7.3. Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol feshedilebilir.

7.4. Egitimde is birligi, bir hizmet birlikteligi oldugundan, protokoliin feshine neden olacak

¢ekilmeler s6z konusu taraflara yasal bir yiikiimliiliik getirmez.
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Madde 8

Protokolde hiikiim altina alimmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve

uzlasma kurallari ¢er¢evesinde ¢oziiliir.

Madde 9
Bu protokol 9 (dokuz) madde ve 6 (alt1) sayfadan ibaret olup ...... / 07/ 2021 tarihinde iki niisha

olarak imzalanmig ve yiiriirliige girmistir.

L] ‘ s
MMs IKiCi N OYKOK
[1 Milli Egitim Miidiirii Il Miiftiisii

OLUR
05../07/2021

Yasar KARADENIZ
Vali



